LIGJI Nr. 03/L-149

PER SHERBIMIN CIVIL TE REPUBLIKES SE KOSOVES

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;
Né mbéshtetje té nenit 65 (1) dhe nenit 101 té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton

LIGJ PER SHERBIMIN CIVIL TE REPUBLIKES SE KOSOVES

KREU |
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Ky ligj rregullon statusin e népunésve civilé, si dhe marrédhénien e tyre t& punés né institucionet e
administratés gendrore dhe komunale.

2. Pér qéllim té kétij ligji, institucionet e administratés gendrore dhe komunale, gé hyjné né fushén e
veprimit té€ Kkétij ligji pérfshijné: administratén e Kuvendit, administratén e Presidencés, Zyrén e
Kryeministrit dhe ministrité, agjencité ekzekutive, agjencité e pavarura dhe ato rregullatore dhe
administratén komunale.

3. Ky ligj pércakton rregullat pér menaxhimin dhe organizimin e pérgjithshém té njé shérbimi civil té
paanshém politikisht, rregullat pér pranimin né té, kushtet e punés, té€ drejtat dhe detyrimet, sjelljen
personale, avancimin né karrieré, si dhe zhvillimin profesional t& népunésve civilé.

4. Institucionet e administratés gendrore, té cilat rregullohen me ligj t& posagém, do t'iu nénshtrohen
dispozitave té kétij ligji, pérvec rasteve kur ligji i posagém pérmban dispozita té ndryshme nga ai.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né keté ligj kané kéto kuptime:

1.1. Shérbimi civil - i téré trupi i personelit administrativ t& punésuar, né institucionet e
administratés gendrore dhe komunale té parapara me kété ligj, té cilét zbatojné politikat dhe
sigurojné respektimin e rregullave dhe procedurave pérkatése.

1.2. Népunés civil - personi i punésuar pér ushtrimin e autoritetit administrativ publik né bazé té
aftésisé dhe kapacitetit, i cili merr pjesé né formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e
zbatimit té rregullave dhe procedurave administrative, sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e
mbéshtetjes sé pérgjithshme administrative pér zbatimin e tyre.

1.3. Merita — vecantia e cila krijon té drejtén e punésimit t& njé kandidati né njé pozité né
shérbimin civil pas pérfundimit t& suksesshém té procedurés konkurruese té pérzgjedhjes dhe e
cila i jep népunésit civil t& drejtén e avancimit né karrieré, né bazé té rezultateve té déshmuara
gjaté ushtrimit té detyrave administrative.



Neni 3
Shérbimi Civil i Republikés sé Kosovés

1. Shérbimi civil éshté i pérbéré nga népunés civil, t& paanshém, profesional, t& pérgjegjshém dhe qé
reflekton shumé etnicitetin dhe baraziné gjinore.

2. Népunésit civil punésohen né bazé té merités, pasi t'i jené nénshtruar procedurés pérzgjedhése, e
pércaktuar né bazé té kétij ligji dhe akteve pérkatése nénligjore.

3. Népunésit e Administratés sé Kuvendit t& Republikés sé& Kosovés jané pjesé e Shérbimit civil té
Kosovés. Kushtet specifike pér orarin e punés dhe kompensimet rregullohen me akt té vecanté té
Kryesisé sé Kuvendit

4. Personeli diplomatik dhe konsullor, si dhe personeli administrativ i dérguar jashté vendit ose i punésuar
né Ministriné e Punéve té Jashtme té Kosovés, éshté pjesé e Shérbimit Civil t& Kosovés dhe i nénshtrohet
kétij ligji dhe legjislacionit pérkatés né fuqi.

5. Personeli civil i punésuar né Policiné e Kosovés, né Forcén e Sigurisé sé Kosovés, né Doganat e
Kosovés, né Shérbimin Korrektues té€ Kosovés, éshté pjesé e shérbimit civil t&¢ Kosovés dhe i nénshtrohet
kétij ligji dhe legjislacionit pérkatés né fuqi.

6. Personeli administrativ i punésuar né sistemin gjygésor dhe prokurorial é€shté pjesé e Shérbimit Civil té
Kosovés dhe i nénshtrohet kétij ligji dhe legjislacionit pérkatés né fuqi, me pérjashtim té gjyqtaréve dhe
prokuroréve.

7. Gjaté zbatimit té kétij ligji, respektohet pavarésia kushtetuese e institucioneve té pavarura nga
ekzekutivi.

8. Fjalét e njé gjinie té pérdorura né kété ligj pérfshijné edhe gjininé tjetér.

9. Rekrutimi, organizimi, gradimi dhe menaxhimi i Shérbimit Civil t& Kosovés béhet né bazé té parimit té
merités; qé do té thoté emérim i personit mé té miré pér njé pozité né administratén publike si dhe njohje e
rezultateve té népunésve civilé gjaté ushtrimit té funksioneve té tyre.

Neni 4
Kategorité e punonjésve publiké té cilét nuk jané pjesé e Shérbimit Civil

1. Né bazé té kétij ligji, statusi i népunésit civil nuk aplikohet pér kategorité e méposhtme: stafi mésimor i
sistemit arsimor, stafi mjekésor i sistemit shéndetésor, krijuesit dhe pérformuesit e artit, zyrtarét policoré té
Policisé sé& Kosovés, zyrtarét doganoré té€ Doganave té Kosovés, zyrtarét korrektues té Shérbimit
Korrektues té Kosovés dhe pjesétarét e Forcés sé Sigurisé sé Kosovés, t& eméruarit politik dhe té gjithé
ata gé emérohen né pozita nga té eméruarit politik dhe anétarét e kabineteve té tyre, gé nga kabineti i
Presidentit, Kryetarit t& Kuvendit, Kryeministrit dhe kabinetet e ministrave. Marrédhénia e tyre e punés
rregullohet me Ligjin e Punés, ligje té veganta, me marréveshje kolektive ose me rregullore sektoriale.

2. Zyrtarét e zgjedhur né pozita zgjedhése né institucionet e administratés publike dhe zyrtarét e eméruar
nga zyrtarét e zgjedhur né pozita t& caktuara nuk jané népunés civil (né tekstin e métejmé: “funksionarét
publiké”).

3. Té gjithé népunésit e punésuar né kabinetet e funksionaréve publike nuk jané népunés civilé.

4. Personeli i punésuar nga institucionet e administratés né nivel gendror dhe komunal, pérgjegjés pér
kryerjen e funksioneve mbéshtetése dhe té mirémbaijtjes, nuk jané népunés civilé.

Neni 5
Parimet themelore té shérbimit civil

1. Népunésit civilé ushtrojné detyrén né bazé té parimeve né vijim:



1.1. Ligjshméria — Népunésit civilé ushtrojné té gjitha detyrat né bazé té Kushtetutés,
instrumenteve té aplikueshme ndérkombétare si dhe legjislacionit né fuqi.

1.2. Jodiskriminimi - Nuk lejohet kurrfaré diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té
racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé, mendimeve politike ose té tjera, prejardhjes kombétare a
shogérore, lidhjes me ndonjé komunitet, pronés, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksual,
lindjes, aftésisé sé kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal.

1.3. Detyrimi pér tiu pérgjigjur kérkesave - Népunésit civilé duhet t'u pérgjigien dhe té
reagojné shpejt ndaj kérkesave, iniciativave ose ankesave té dorézuara nga individét, organizatat
private ose organe té tjera té& administratés publike;

1.4. Efektshméria dhe efikasiteti - Népunésit civilé duhet té sigurojné zbatimin e thjeshté dhe
ekonomik té rregullave dhe procedurave administrative pér pérmbushjen e objektivave té
administratés dhe né interesin publik dhe né té miré t& administratés publike dhe té qytetaréve;

1.5. Pérgjegjésia - Népunésit civilé jané té detyruar gé té raportojné, shpjegojné dhe té
pérgjigjen pér pasojat e vendimeve, veprimeve dhe mosveprimeve té tyre administrative.

1.6. Paanésia dhe pavarésia profesionale - Népunésve civilé nuk u lejohet njganshmeéria, gé do
té thoté té keté njé predispozité né favor té njé rezultati t& caktuar gjaté vlerésimit té njé situate,
duke shkaktuar si rrjedhojé njé dém té pajustifikueshém pér interesin e pérgjithshém ose pér té
drejtén e paléve té tjera té interesuara;

1.7. Transparenca - Népunésit civilé ruajné konfidencialitetin e informacionit, gé¢ kané né
zotérim, por pa cenuar zbatimin e detyrimeve gé dalin nga legjislacioni gé ka té béjé me gasjen né
dokumente publike. Proceset né shérbimin civil jané té hapura pér publikun.

1.8. Shmangia e konfliktit té interesit - Népunésit civilé duhet t& mos lejojné gé interesat e tyre
private t& bien ndesh me pozitén e tyre publike, t&¢ shmangin kryerjen e detyrave private ose
publike, gé bien ndesh me pozitén e tyre dhe gé mund té krijojné konflikt interesi. Népunésit civilé
veprojné né pajtim me dispozitat e kétij ligji dhe ligjit né fugi pér shmangien e konfliktit t& interesit.

1.9. Parimi i mundésive té barabarta pér komunitete dhe gjini — Komunitetet dhe pjesétarét e
tyre kané mundési té barabarta pér pjes€marrje né shérbimin civil né institucionet e administratés

gendrore dhe komunale. Mundési té barabarta pér pjesémarrje né shérbimin civil né organet e
administratés publike kané pjesétarét e dy gjinive.

KREU Il
KORNIZA INSTITUCIONALE E ADMINISTRIMIT TE SHERBIMIT CIVIL

Neni 6
Administrimi i Shérbimit Civil

1. Qeveria e Republikés sé Kosovés pércakton drejtimet kryesore té politikave shtetérore ne shérbimin
civil, mbikéqyré zbatimin e kétyre politikave dhe i raporton Kuvendit té paktén njé heré né vit pér gjendjen
né shérbimin civil.
2. Ministria pérgjegjése pér administratén publike éshté kompetente pér:

2.1. hartimin dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& politikave t& shérbimit civil;

2.2. propozimin e akteve ligjore dhe nxjerrjen e akteve nénligjore né fushén e shérbimit civil;

2.3. pércaktimin e normave dhe standardeve pér organizimin funksional té institucioneve qé jané
pjesé e shérbimit civil;



2.4. i propozon geverisé politikat né fushén e pagave dhe shpérblimeve né institucionet e
administratés publike;

2.5. zhvillimin, koordinimin, mbikéqyrjen dhe zbatimin e politikave té trajnimit, arsimimit dhe
zhvillimit t& kapaciteteve né Shérbimin Civil t& Kosovés.

Neni 7
Strukturat menaxhuese té shérbimit civil né kuadér té administratés publike

Cdo institucion gé& punéson népunés civil ka njési pér menaxhimin dhe zhvillimin e personelit dhe té
burimeve njerézore (né tekstin e métejmé “njésia e personelit”).

Neni 8
Regjistri Qendror i Népunésve Civilé

1. Ministria pérgjegjése krijon, mirémban dhe administron regjistrin gendror té€ népunésve civil

2. Regijistri Qendror i Népunésve Civilé éshté sistem unik, gé ndérvepron me bazén e té dhénave té
sistemit té pagave, si dhe me bazén e té dhénave té sigurimit pensional té detyrueshém.

3. Népunésit civilé kané té drejté té kené gasje né dosjet e tyre té informohen me pérmbajtjen e tyre si
dhe marrin shérbime dhe té kopjojné t& dhénat nga dosja e tyre.

4. Cdo institucion publik, i cili ka né marrédhénie pune népunés civilé, lidhet né ményré elektronike me
Regijistrin Qendror t& Népunésve Civilé dhe éshté i detyruar t'i vegojé té€ dhénat elektronike té personelit
nga Regjistri Qendror i Népunésve Civilé si dhe té sigurojé pérditésimin e rregullt t€ t& dhénave té
népunése civilé, t& dhéna kéto gé mbahen né ményré fizike dhe elektronike.

5. Té dhénat nga regjistri gendror i népunésve civil mbrohen me legjislacionin né fuqi

6. Ministria pérgjegjése pér administraté publike nxjerré akte nénligjore pér rregullimin e pérmbajtjes sé
dosjeve té personelit si dhe procedurat pér menaxhimin dhe qasjen né té dhénat e Regjistrit Qendror té
Népunésve Civilé.

Neni 9
Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil

Késhilli &shté njé institucion i pavarur pér mbikéqyrjen e ligjshméris€ sé menaxhimit né shérbimin civil dhe
rregullohet me ligj té veganté

Neni 10
Instituti i Kosovés pér Administraté Publike

Instituti i Kosovés pér Administraté Publike (IKAP) éshté pérgjegjés pér zbatimin e politikave dhe
strategjive té trajnimit, arsimimit dhe zhvillimit t&€ kapaciteteve né Shérbimin Civil.

_ KREUII )
PRANIMI, EMERIMI DHE KUSHTET E PUNESIMIT

Neni 11
Pranimi né Shérbimin Civil

1. Pranimi né Shérbimin Civil t& Kosovés béhet né pajtim me parimet e merités, aftésisé profesionale,
paanshmérisé, mundésive té barabarta, mosdiskriminimit dhe pérfagésimit t& barabarté, né bazé té
konkursit publik dhe pas verifikimit t& zotésisé sé veprimit t& kandidatéve.

2. Komunitet dhe pjesétarét e tyre kané té drejté né pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin
civil né organet e administratés publike gendrore dhe lokale.



3. Né kuadér té shérbimit civil né institucionet e nivelit gendror minimum 10% e posteve duhet té
rezervohen pér personat té cilét u pérkasin komuniteteve té cilét nuk jané shumicé né Kosové dhe qgé
pérmbushin kriteret specifike t& punésimit. Né nivelin komunal pér anétarét e kualifikuar t& komuniteteve
gé nuk jané shumicé né komuné, do té jeté i rezervuar numri i vendeve té punés né pajtim me
pérfagésimin procentual t& komuniteteve t&€ komunés sé dhéné.

4. Brenda gjashté (6) muajsh nga hyrja né fuqi e kétij ligji, ministria pérgjegjése pér administratén publike
nxjerr legjislacionin dytésor gé rregullon procedurat pér té siguruar pérfagésim té drejté proporcional té
komuniteteve né shérbimin civil t&€ Kosovés né nivel gendror dhe lokal, si¢ parashihet paragrafin 3 té kétij
neni.

5. Brenda gjashté (6) muajsh nga hyrja né fuqi e kétij ligji, ministria pérgjegjése pér administratén publike
nxjerr legjislacionin dytésor mbi procedurat e shérbimit civil: rekrutimi, puna provuese, pérshkrimi i punés,
vlerésimi i punés, procedurat disiplinore, procedurat e ankimit, orari i punés dhe vijueshméria né puné,
procedurat e pushimit, shénimet e personelit, procedurat pér mundésité e barabarta, si dhe ndérprerja e
punésimit.

Neni 12
Kategorité e té punésuarve né shérbimin civil

1. Né Shérbimin Civil t& Kosovés ekzistojné dy kategori té€ punésuarve:

1.1. pozitat e népunésve civilé té karrierés - té cilét ushtrojné funksionet né baza té pérhershme
pér arritjen e objektivave té pérgjithshme institucionale; dhe

1.2. pozitat e népunésve civilé té jo karrierés - té cilét ushtrojné funksionet me kohézgjatje té
kufizuar deri né dy (2) vjet, pér zbatimin e projekteve té caktuara, z&vendésimi i pérkohshém i
népunésve té pérhershém civilé dhe né raste t&€ mbingarkesave né puné.

2. Procedurat e pranimit pér pozitat e népunésve civilé té karrierés dhe té jo karrierés zbatohen né bazé
té parimeve té njéjta.

3. Pozitat e karrierés dhe té jo karrierés miratohen nga qeveria, pér institucionet e ekzekutivit, pas
propozimit té institucionit pérkatés dhe aprovimit t& ministrisé pérgjegjése pér administraté publike dhe
ministrisé pérgjegjése pér financat.

4. Emérimet me afat té& caktuar pér njé periudhé mé té shkurtér se gjashté (6) muaj do té& béhen né bazé
té kontratave té quajtura “Marréveshje pér shérbime té vecanta” té cilat i nénshtrohen Ligjit pér Detyrimet
dhe pér té cilat zbatohet njé proceduré e thjeshtésuar e rekrutimit.

Neni 13
Kérkesat e pérgjithshme pér pranim né shérbimin civil

1. Né shérbimin civil kané té drejté té punésohen shtetasit e Republikés sé Kosovés té moshés madhore,
té cilét kané zotési té ploté pér té vepruar, jané né posedim té té drejtave civile dhe politike, kané
pérgatitien e nevojshme arsimore dhe aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave ekzekutive, drejtuese
ose zbatimin e funksioneve administrative dhe té cilét kané aftésité fizike, gé& kérkohen pér pozitén
pérkatése.

2. Pranimi né Shérbimin Civil t&¢ Kosovés mund té kryhet deri né njé (1) vit para moshés sé pensionimit.

3. Né pérputhje me parimet evropiane té Iévizjes sé liré té punétoréve dhe mos-diskriminimit, t& huajt té
cilét posedojné kualifikimet e nevojshme pér vendin e punés mund té pranohen né Shérbimin Civil té
Kosovés. Qeveria pércakton disa funksione themelore shtetérore (qé kané té béjné me sovranitetin e
shtetit), té cilat mund té kufizohen vetém pér shtetasit e Kosovés.

4. Né Shérbimin Civil t& Kosovés mund té lejohet puna vullnetare-pa pagesé e népunésve civilé pas
pensionimit, deri né moshén shtatédhjeté (70) vjecare. Ményra e punés vullnetare rregullohet me
Rregullore té nxjerré nga Qeveria.



Neni 14
Kufizimet né emérimin e funksionaréve publiké né pozita té népunésve civilé

1. Funksionaret publiké nuk mund té emérohen me vendim ekzekutiv t& Qeverisé né pozita té cilat me ligj
u jané rezervuar népunésve civilé dhe shérbimi civil nuk do té rezervojé asnjé pozité pér zyrtarét publiké.

2. Funksionaret publiké mund té konkurrojné si kandidaté té jashtém pér vende té lira pune né shérbimin
civil dhe nuk do té kené trajtim té privilegjuar gjaté procesit té€ zgjedhjes. Funksionaret publiké té cilét e
kalojné me sukses ekzaminimin dhe testimin sipas kétij ligji do t& marrin statusin e népunésit civilé me té
gjitha té drejtat dhe detyrimet dhe do té heqin doré nga statusi i tyre i funksionarit publiké, si dhe nga té
gjitha té drejtat dhe detyrimet pérkatése.

Neni 15
Emérimi né pozita té larta drejtuese

1. Sekretarét e pérgjithshém dhe pozicionet e barasvlershme me ta zgjidhen nga njé listé e népunésve
civilé te Kklasifikuar ne pozitat e larta drejtuese dhe pozitat drejtuese sipas rregullave pér klasifikimin e
pozitave té pércaktuara nga ky ligj, ose ne pozita te tjera te barasvlershme ne institucionet e administratés
publike ose kompanité publike dhe private, té cilét jané kandidaté pér pozitén pérkatése, e cila pérpilohet
né bazé té aplikacioneve té pranuara pas shpalljes sé njé konkursi publik.

2. Ministria pérgjegjése pér administraté publike formon Komisionin pér vlierésimin e kritereve (Komisioni)
i cili pérbéhet nga tre (3) sekretaré té pérgjithshém, njé (1) profesor fakulteti nga Iémia pérkatése, dhe njé
(1) anétar nga shoqgéria civile. Titullari i institucionit ku éshté vendi i liré, cakton dy (2) nga anétaret e
Komisionit

3. Komisioni zhvillon procedurén e konkurrimit dhe né fund té saj i propozon ministrisé pérgjegjése pér
administraté publike tre (3) kandidaturat mé t& mira. Ministria pérgjegjése pér administraté publike ia
dérgon titullarit té institucionit pér miratim (3) kandidaturat mé té mira. Pér institucionet e ekzekutivit,
Ministria pérgjegjése pér administraté publike i propozon Qeverisé pér miratim kandidatin e preferuar nga
titullari i institucionit, i cili miratohet nga Qeveria né pozicionin pérkatés pér nj¢é mandat tre (3) vjegar. Pér
institucionet jashté ekzekutivit, titullari i institucionit pérzgjedh njé (1) nga tre (3) kandidatét e propozuar
nga Komisioni.

4. Procedurat e hollésishme pér emérimin né pozita té larta drejtuese pércakiohen me rregullore té
veganté té nxjerré nga Qeveria.

Neni 16
Lévizja e zyrtaréve drejtues brenda shérbimit civil

1. Zyrtarét e larté drejtues dhe zyrtarét drejtues né shérbimin civil, mund té caktohen né pozita té
ndryshme me gradé ekuivalente pér njé periudhé té caktuar kohore, por jo mé shumé se gjashté (6) mua,j.

2. Me miratimin e zyrtarit dhe propozimin e institucionit, ai mund té caktohet pér njé periudhé té pacaktuar
kohore né njé pozité.

3. Kushtet dhe procedurat lidhur me zbatimin e programeve té veganta pér ndértimin e kapaciteteve dhe
pér lévizjen e népunésve pércaktohen me rregullore nga Qeveria.

Neni 17
Népunésit civilé té zgjedhur ose té eméruar né detyré publike jashté Shérbimit Civil

1. Népunésit civilé mund té mbajné, pérkohésisht, pozita politike. Gjaté mandatit t&€ tyre né kéto pozita,
statusi i tyre i népunésit civil pezullohet pér shkak t& mospérputhshmérisé ndérmjet emérimit politik dhe
statusit t& népunésit civil.



2. Népunésit civil, té cilét jané kandidaté pér zgjedhjet komunale dhe gendrore, vendosen né pushim té
vecanté pa pagesé njé (1) muaj para zhvillimit t& zgjedhjeve deri né certifikimin zyrtar t& zgjedhjeve.
Népunési civil i cili nuk zgjidhet ka té drejté té kthehet né vendin e tij/saj t& punés né shérbimin civil njé (1)
jave nga data e shpalljes zyrtare té rezultateve té zgjedhjeve.

3. Népunésit civil nuk mund té mbajné pozita drejtuese né parti politike dhe té jené aktiv politikisht.

4. Neépunésit civil gé jané té zgjedhur né zgjedhjet komunale dhe gendrore kané té drejté té aplikojné dhe
té konkurrojné me kandidaté té tjeré pér ciléndo pozité té lire né shérbimin civil.

Neni 18
Kriteret bazé pér pranim né shérbimin civil

1. Pranimi né Shérbimin Civil mbéshtetet né parimet e merités, me shpallje publike té pozitave té lira, me
transparencé té procesit, me objektivitet dhe paanésiné e komisionit testues, mosdiskriminimin e
kandidateve dhe té drejtén pér t'u ankuar né fund té procedurés.

2. Institucionet jané té detyruara té pérgatisin planet e pranimit t& burimeve njerézore né institucion.

3. Pranimi né shérbimin civil né pozicionet e karrierés éshté i hapur pér té gjithé kandidatet pér té gjitha
pozicionet jo drejtuese né ¢do institucion. Pér pozicionet drejtuese dhe pozicionet e larta drejtuese,
pranimi kryhet népérmjet procedurave té ngrities né detyré t& népunésve civilé ekzistues. Né rast se nuk
ka kandidatura nga népunésit civilé ekzistues, apo kandidatét kané rezultuar té pa pérshtatshém né
pérfundim té procesit t& konkurrimit, pranimi hapet pér té gjithé té interesuarit.

4. Pranimi né shérbimin civil né pozicione té jo karrierés éshté i hapur pér té gjithé kandidatét pa
pérjashtim.

5. Pér pozita menaxheriale, pranimi béhet me ané té avancimit t& népunésve ekzistues civil.
6. Pranimi né shérbimin civil u mundésohet edhe kandidatéve té jashtém:

6.1. pér pozita qé kérkojné shkathtési dhe aftési té specializuara, e gé nuk jané brenda shérbimit
civil;

6.2. nése nuk ka aplikacione t& népunésve ekzistues civil;

6.3. kur asnjé prej kandidatéve té brendshém nuk i plotéson kriteret pér pranim né fund té
procesit té pérzgjedhjes.

7. Pér procesin e pranimit pér t& dy llojet e pozicioneve, institucioni krijon njé komision ad hoc pér
zhvillimin e konkursit.

8. Procedurat e pranimit organizohen, menaxhohen dhe zbatohen nga institucioni, i cili ka pér géllim té
plotésojé pozita té lira, né bashképunim dhe pajtueshméri me departamentin e ministrisé pérgjegjése pér
administraté publike, i cili éshté pérgjegjés pér hartimin dhe zbatimin e politikave té planifikimit dhe
menaxhimit t& burimeve njerézore né Shérbimin Civil t& Kosovés.

9. Pranimi né shérbimin civil pér pozita me afat té pacaktuar né fillim béhet né gradén mé té ulét té
kategorisé pérkatése funksionale. Pranimi i kandidatéve pér pozita té lira té shpallura, té klasifikuara né
nivele mé té larta fillestare mund té béhet vetém né gradén né té cilén éshté klasifikuar pozita

10. Procedurat e hollésishme pér zhvillimin e pranimit miratohen nga Qeveria, me rregullore té vecanté.

Neni 19
Marrédhénia e punés né shérbimin civil



1. Népunésit civilé themelojné marrédhénien e punés pas pérfundimit me sukses té procedurave té
pranimit té& pércaktuara me kété ligj dhe me aktet pérkatése nénligjore dhe pas pranimit té€ njé shkrese té
emérimit brenda tridhjeté (30) ditéve pas pérfundimit té procedurés nga institucioni kompetent i
administratés publike, né té cilén do té gjejé puné népunési i ri civil.

2. Népunésit civilé né pozitat e karrierés pranohen né puné pa afat. Népunésit civilé né pozita té jo
karrierés pranohen né puné me afat té caktuar.

3. Nése shkresa e punésimit nuk kthehet e nénshkruar nga kandidati i pranuar brenda pesémbédhjeté
(15) ditéve nga dita e njoftimit, atéheré punésimi i ofrohet kandidatit tjetér me radhé né listén e
kandidatéve, né pérputhje me rregullat dhe procedurat e parapara me akte nénligjore

Neni 20
Puna provuese

1. Kandidatét té cilét i kané kaluar me sukses procedurat e pranimit konsiderohen népunés civilé né puné
provuese.

2. Té gjithé kandidatét qé pranohen né Shérbimin Civil né pozitat e karrierés emérohen né puné provuese
me kohézgjatje dymbédhjeté (12) muaj. Né pérfundim té periudhés sé punés provuese, eprori i
drejtpérdrejté né bazé té vlerésimit pozitiv t& pérformancés, mbéshtetur né rezultatet né puné té népunésit
civil, vendos konfirmimin ose jo té tij né até pozité pune.

3. NEé rrethana té vecanta (pushimi i lehonisé, pushimi mjekésor, shérbimi ushtarak) dhe né rastet tjera té
vecanta, puna provuese mund té zgjatet pér kohén sa éshté béré ndérprerja e punés provuese.

4. Té gjithé kandidatét e punésuar né shérbimin civil né pozitat té jo karrierés, pranohen né puné
provuese me kohézgjatje prej tre (3) muajsh, né pritje t& konfirmimit, pas njé vlerésimi pozitiv té kryerjes
sé detyrés.

5. Gjaté punés provuese népunésit civilé kryejné trajnimin hyrés dhe trajnime té tjera t& posagme pér
pozitén e tyre.

6. Puna provuese nuk aplikohet pér népunésit té cilét jané punésuar né njé pozité népérmjet ngritjes né
karrieré.

7. Nijésia pér menaxhimin e burimeve njerézore né institucion éshté pérgjegjése pér pérkrahjen e
népunésve né periudhé prove, caktimin e trajnimeve, respektimin e procedurave dhe afateve té vlerésimit
té rezultateve né puné dhe konfirmimit t& népunésit nga eprori, si edhe késhillimin e eproréve gjaté gjithé
procedurés.

Neni 21
Ankesa kundér vendimit pér moskonfirmim né fund té punés provuese

Népunésit civilé né puné provuese, té cilét nuk jané konfirmuar né pozicionin e punés, mund té paragesin
ankesé kundér kétij vendimi né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés, né afat prej tridhjeté (30) ditésh prej
komunikimit t& vendimit nga njésia e personelit.

Neni 22
Kriteret dhe kushtet e népunésve civilé té jo karrierés

1. Népunésit civilé jo karrierés nuk do té trajtohen né ményré mé té pafavorshme né kuptimin e pagés,
trajnimeve, sigurimit social, kontributeve personale, pérfitimeve té tjera, gasjes né pozitat e lira ose
gradimit né kuadér té administratés publike ose institucionit t& tyre punédhénés, né krahasim me
népunésit civilé té karrierés.

2. Kalimi i népunésve civil nga pozita me afat t& caktuar né népunés civil né pozité me afat t& pacaktuar
béhet vetém nése hapet njé pozité e liré dhe pas pérformancés sé vlerésuar si t& kénagshme né dy (2)
vitet e fundit.



3. Pérfundimi i punésimit t& népunésve civil né pozité me afat té caktuar béhet me pérfundimin e datés sé
caktuar té punésimit, kryerjes sé detyrés sé caktuar, e cila béné té pamundshme aktivitetet né baza té
pérhershme.

KREUIV. .
KLASIFIKIMI | VENDEVE TE PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 23
Pozitat funksionale

1. Personeli i punésuar né Shérbimin Civil ndahet né katér (4) kategori funksionale:
1.1. népunés civilé té nivelit té larté drejtues;
1.2. népunés civilé té nivelit drejtues;
1.3. népunés civilé té nivelit profesional;
1.4. népunés civilé té nivelit tekniko — administrativ.

Neni 24
Gradat e punés

1. Cdo kategori funksionale e népunésve civilé pérfshin gradat e punés, té cilat pércaktohen né bazé té
pérgjegjésisé, kompleksitetit, aftésive personale, kualifikimeve dhe pérvojés.

2. Me ligj t& veganté dhe me akte nénligjore pércaktohet numri i gradave té secilés kategori funksionale,
standardet dhe procedurat pér pércaktimin e gradés pér secilin vend té punés né bazé té kushteve té
pércaktuara né pérshkrimin e detyrave té punés.

Neni 25
Hapat

Pér secilén gradé té punés do té pércaktohen hapat né ményré progresive. Avancimi i népunésit civil nga
hapi aktual né njé hap mé té larté do té béhet né bazé té rezultateve né puné.

Neni 26
Gradimi

1. Avancimi né karrieré né shérbimin civil zhvillohet pérmes avancimit nga njé kategori mé e ulét
funksionale né njé kategori mé té larté, ose nga njé gradé mé e ulét né njé gradé mé té larté brenda té
njéjtés kategori funksionale.

2. Qasja, pérmes gradimit, né nivele mé té larta t& hierarkisé funksionale né Shérbimin Civil t& Kosovés
bazohet ekskluzivisht né merité, aftési dhe pérvojé, dhe éshté e hapur pér té gjithé népunésit civilé té
kualifikuar pérmes konkurrencés, pa cenuar parimet e mosdiskriminimit t& pércaktuara me kété ligj dhe
me Ligjin Kundér Diskriminimit.

3. Cdo pranim, avancim, punésim i cili éshté né kundérshtim me dispozitat e kétij ligji nuk éshté i
lejueshém.

4. Emérimi i drejtpérdrejté né pozita té lira, né kundérshtim me parimin e merités dhe procedurat e
pércaktuara né legjislacionin né fuqi, nuk éshté i lejueshém.

Neni 27
Avancimi né njé pozité mé té larté funksionale ose gradé



1. Avancimi nga njé pozité mé e ulét né pozité mé té larté funksionale ose nga njé gradé mé e ulét né njé
gradé mé té larté brenda pozités funksionale lejohet né bazé té:

1.1. disponueshmérisé sé pozitave té lira;

1.2. plotésimit te té gjitha kushteve té caktuara pér até pozité;

1.3. kalimit t& kohés sé caktuar minimale; dhe

1.4. kalimit me sukses té testimit, déshmimit t& merités, aftésive dhe kompetencés profesionale.

2. Gradimi éshté i mundur vetém pér népunésit civilé té karrierés, té cilét jané té klasifikuar jo me poshté
se dy (2) gradé té punés nga pozita e shpallur e liré, pérveg rasteve kur pércaktohet ndryshe me kété lig;.

3. Pér kalimin né njé (1) gradé mé té larté né kuadér té kategorisé sé njéjté funksionale nuk éshté i
nevojshém testimi me shkrim.

4. Kushtet dhe procedurat pér avancimin né karrieré t& népunésve civilé rregullohen me akte té vecanta
nénligjore nga Qeveria.

Neni 28
Transferimi i népunésve civil

1. Transferimi i népunésve civil mund té bé&het né formé té ricaktimit né vend tjetér té& punés dhe si
transferim i pérkohshém né detyra tjera.

2. Népunésit civilé mund té caktohen, si masé jodisiplinore, né ményré té pérkohshme ose té pérhershme
né vende té tjera pune pér ushtrimin e funksioneve té njéjta ose t& ndryshme, né té njéjtén kategori
funksionale dhe gradé.

3. Ricaktimi mund té béhet pérmes:

3.1. lévizjes paralele né njé zyré tjetér né kuadér té organizatés sé njéjté ose né organizaté tjetér
né té njéjtén kategori funksionale dhe gradé, brenda administratés gendrore ose komunale;

3.2. rotacionit né njé zyré tjetér né té njéjtén kategori funksionale dhe gradé, por me detyra té tjera;
dhe

3.3. l8vizja e pérkohshme né njé organizaté tjetér jashté shérbimit civil t& Kosovés;

3.4. népunési civilLb me pélgimin e tijsaj dhe né marréveshje me punédhénésin, mund ti
nénshtrohen transferimit t& pérkohshém né detyra té tjera me géllim té dérgimit né detyré té vecanté
né njé organizaté ndérkombétare, ndérmarrje publike ose né ciléndo organizaté tjetér publike, pér té
cilén nevojiten aftési dhe pérvojé e caktuar profesionale.

4. Gjaté periudhés sé transferimit t& pérkohshém népunési civil gézon statusin e pezullimit t& dakorduar
sipas nenit 89 té kétij ligji.

5. Ricaktimi i népunésve civilé do té rregullohet né hollési me akte nénligjore.
6. Kushtet e punésimit t& mos jené mé té disfavorshme se ato qé i ka pasur né vendin e punés.

Neni 29
Kryerja e detyrave gé jané jashté funksioneve té caktuara pér népunésin civil

Népunésve civilé mund t'u kérkohet gé pérkohésisht té kryejné detyra, gé jané jashté funksioneve té tyre
normale, nése kjo éshté e domosdoshme pér shkak té interesit t& pérgjithshém.

Neni 30
Zévendésimi i népunésit civil né rast té mungesés
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1. Népunésit civilé, me urdhér nga eprori, jané té detyruar gé pérkohésisht ta zévendésojné njé koleg i cili
mungon ose ta plotésojné njé vend té liré té punés, nése veprimtaria e zakonshme e institucionit do té
pengohej nga mungesa e népunésit civil.

2. Né rast t&€ mungesés sé njé sekretari t& pérgjithshém apo pozicioni ekuivalent, ai/ajo do té
zévendésohet nga népunési civil i rangut mé té larté né pérputhje me rregullat e pércaktuara né ligjin pér
procedurén administrative.

3. Refuzimi pér zévendésimin e njé népunési civil, g¢ mungon né raste emergjente, konsiderohet pengim
i veprimtarisé administrative dhe iu nénshtrohet masave disiplinore.

4. Né rast t& mbetjes sé njé pozite té liré né shérbimin civil, ushtruesi i detyrés nuk mund té& emé&rohet mé
gjaté se tre (3) muaj.

Neni 31
Refuzimi pér kryerjen e funksioneve

1. Népunésit civilé mund té refuzojné kryerjen e funksioneve dhe detyrave, pérveg atyre té pércaktuara né
pérshkrimin e detyrave té punés, nése kryerja e kétyre funksioneve apo detyrave:

1.1. do té ishte né dém té interesave dhe té drejtave té tyre té ligishme;
1.2. do té rrezikonte shéndetin e tyre;
1.3. do té kérkonte njé kualifikim mé té larté ose trajtim t& ndryshém profesional nga ai i dhéné.

2. Pas refuzimit pér kryerjen e funksioneve apo detyrave, népunési civil mund té njoftojé urdhéruesin pér
njérén nga rrethanat e parapara né paragrafin 1 té kétij neni, né ményré gé urdhri ose vendimi té térhiget.
Deri né konfirmimin ose térhegjen e urdhrit, népunési civil mund té€ pérmbahet nga zbatimi i urdhrit ose
vendimit.

Neni 32
Lévizshméria né rast té tepricés sé personelit

1. Népunésit civilé, té cilét jané tepricé pas riorganizimit, suprimimit ose bashkimit t& organizatés sé tyre
me njé organizaté tjetér né kuadér té institucionit té cilit i takojné, do té ricaktohen né administratén
gendrore ose komunale, po ge se ekzistojné pozita ekuivalente.

2. Né rast té mungesés sé pozitave ekuivalente, népunésit civilé tepricé jané né pérkujdesje té Qeverisé,
gjegjésisht té ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, e cila pérkujdeset pér ricaktimin dhe
trajnimin e kétyre népunésve civilé.

3. Refuzimi pér t'iu nénshtruar trajnimit rezulton me ndérprerje té periudhés sé |évizshmérisé dhe largim
nga shérbimi civil.

4. Té drejtat dhe detyrimet e népunésve civilé tepricé, duke pérfshiré edhe pagat e tyre dhe trajnimin e
tyre, pércaktohen nga Qeveria me akt nénligjor pas propozimit t& ministrisé pérgjegjése pér administratén
publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financa nése nuk ka marrédhénie tjetér pune.

5. Nése brenda afatit prej njé (1) viti nuk pércillet me ri-caktim né ndonjé post té& shérbimit civil, shpie né
pérfundimin e statusit t& népunésit civilé.

Neni 33
Vlerésimi i rezultateve né puné

1. Né cdo institucion t& administratés gendrore dhe komunale kryhet periodikisht, né fund té ¢do viti,
vlerésimi i rezultateve né puné té népunésve civilé. Vlerésimi i rezulateteve né puné kryhet me géllim té
rrities sé suksesit t& punés dhe pér té siguruar pérmirésimin gradual té aftésisé profesionale dhe té
Cilésisé sé shérbimeve administrative.
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2. Vlerésimi i rezultateve né puné mbéshtetet né verifikimin e realizimit t€ objektivave té caktuara né fillim
té periudhés sé vlerésimit nga népunési. Vlerésimi i rezultateve né puné éshté i detyrueshém pér
mbikéqyrésit. Moskryerja mund té pérbéjé shkak pér fillimin e procedurés pér masé disiplinore.

3. Mbikéqyrési éshté i detyruar té béjé vlerésimin e rezultateve né puné. Mosrealizimi i vlerésimit nga ana
e mbikéqyrésit pérbéné shkak pér fillimin e procedurés pér masé disiplinore ndaj tij/saj.

Neni 34
Ndikimi dhe efektet e rezultateve té vierésimit té punés

1. Rezultatet e vlerésimit t& punés kané ndikim dhe efekte pér pércaktimin e:
1.1. nevojave pér trajnim individual ose t&€ grupeve té népunésve civilé;
1.2. pérshtatshmérisé sé népunésit civil pér avancim né karrieré;
1.3. ekzistimin e kushteve pér shndérrimin e punés provuese né emérim ose né shkarkim;
1.4. ekzistimin e kushteve pér transferim té pérkohshém né detyra ndérkombétare;
1.5. ekzistimin e kushteve pér dhénien e pushimeve té veganta;
1.6. vazhdimin ose ndérprerjen e marrédhénies sé punés né shérbimin civil.

2. Rezultatet e vlerésimit t& punés pérdoren pér té siguruar t& dhénat pér népunésit civilé pér té ju
mundésuar atyre qé té pérmirésojné punén e tyre.

3. Rezultatet e vlerésimit t& punés vendosen né regjistrin e menaxhimit t& burimeve njerézore dhe té
personelit.

4. Rezultatet e vlerésimit té punés, po ashtu merren parasysh gjaté procedurave disiplinore.

5. Procedurat e hollésishme pér zbatimin e procesit té€ vlerésimit pércaktohen me akte nénligjore nga
Qeveria.

Neni 35
Ngritja profesionale e népunésve civilé

1. Népunésit civilé kané té drejté dhe jané té detyruar t'i rrisin aftésité e tyre profesionale pérmes trajnimit
né shérbimin civil. Népunésit civilé mund té autorizohen gé té€ marrin pjesé né programe speciale arsimore
jashté shérbimit civil, me kusht gé kéto programe té jené té réndésishme pér Shérbimin Civil t& Kosovés.
2. Pjesémarrja e népunésve civilé né programe té trajnimit, t€ planifikuara dhe té realizuara brenda
shérbimit civil, konsiderohet njélloj si vijimi i punés sé rregullt dhe mbikéqyrésit jané pérgjegjés pér té
lehtésuar dhe pérkrahur pjesémarrjen e punétoréve té tyre né kéto programe.
3. Pjesémarrja né programet e trajnimit éshté e detyrueshme pér té gjithé népunésit civilé.
KREUV
KUSHTET E PUNES TE NEPUNESVE CIVIL

Neni 36
Orari i punés

1. Orari i punés sé népunésve civilé nuk do té tejkalojé dyzet (40) oré né javé, pérvec nése éshté
pércaktuar ndryshe me kété ligj.

2. Gdo népunés civil ka té drejté njé (1) oré pushim gjaté teté (8) oréve té punés né dité dhe, pos késaj,
njé periudhé javore té pushimit sé paku dyzeteteté (48) oré.
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3. Femrave shtatzéna, nénave me fémijé deri né moshén tre (3) viecare dhe népunésve civilé me aftési té
kufizuara, nuk u kérkohet t& punojné natén dhe mé shumé se dyzet (40) oré né javé.

4. Kur kérkohet puna me ndérrime, modelet e ndérrimeve i pércakton institucioni punédhénés né pajtim
me udhézimet administrative gé nxjerr ministria pérgjegjése pér administraté publike.

Neni 37
Puna me orar té shkurtuar

1. Népunésit civilé konsiderohen se jané né marrédhénie pune me orar té shkurtuar kur orari i tyre i
punés, i llogaritur né bazé javore ose né mesatare gjaté njé periudhe pune deri né njé (1) vit, éshté mé i
shkurtér se orari i punés sé njé népunési té ngjashém civil me orar té ploté.

2. Népunésit civilé me orar té shkurtuar kané té drejté t€ marrin pagesé shtesé ose ¢farédo kompensimi
tjetér, pér puné jashté orarit.

3. Institucioni punédhénés mund té kérkojé nga népunési civil gé té punojé me orar té shkurtuar. Refuzimi
i népunésit civil pér kalim nga orari i ploté né orar té shkurtuar ose anasjelltas nuk pérbén arsye té
vlefshme pér largim.

4. Institucioni punédhénés duhet té€ marré parasysh:

4.1. kérkesat nga népunésit civilé pér kalim nga puna me orar té ploté né puné me orar té
shkurtuar dhe anasjelltas;

4.2. masat pér lehtésimin e gasjes né punén me orar t& shkurtuar né té gjitha nivelet e
institucionit punédhénés.

5. Népunésit civilé me orar té shkurtuar do té trajtohen né ményré té njéjté me népunésit civilé me orar té
ploté.

Neni 38
Puna jashté orarit

1. Né raste té vecanta dhe pér shkak té rrities sé nivelit t& punés, té cilat kérkojné puné shtesé,
institucioni punédhénés kérkon nga punonjésit gé té punojné jashté orarit. Shuma totale e oréve jashté
orarit t& punés nuk mund té tejkalojé katér (4) oré né dité dhe né asnjé rast mé shumé se njézet (20) oré
né javé dhe dyzet (40) oré né muaj.

2. Puna jashté orarit nuk do té lejohet nése pérbén rrezik pér siguriné dhe shéndetin e punonjésve.
3. Ministria pérgjegjése pér administraté publike duhet té sigurojé gé puna jashté orarit t& mos pérdoret si
mjet pér pengimin e punésimit né bazé té rregullave dhe procedurave té pércaktuara me kété ligj dhe me

aktet pérkatése nénligjore.

4. Kompensimi pér punén jashté orarit, me pagesé ose kohé té liré, do té rregullohet né pajtim me ligjin
pér pagat e népunésve civile.

Neni 39
Pushimi vjetor

1. Népunésit civilé kané té drejté né pushim vjetor dhe né pushim pér festa zyrtare né pérputhje me
kushtet e pércaktuara me kété ligj dhe me legjislacionin tjetér né fuqi.

2. Gjaté cdo viti kalendarik, népunési civil ka té drejté né pushim vjetor me pagesé me kohézgjatje

minimale prej tetémbédhjeté (18) dité pune, né shkallén prej njé dité e gjysmé (1.5) pér ¢do muaj
kalendarik té punésimit.
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3. Kohézgjatja e pushimit vjetor do té& pércaktohet né bazé té pérvojés sé punés dhe me kété rast ¢do dy
(2) vjet pérvojé pune e rrisin pushimin vjetor pér njé (1) dité pune.

4. Népunésit civilé nuk mund té heqin doré nga e drejta e tyre pér pushim vjetor. Pushimi vjetor merret
brenda vitit kalendarik gé fitohet.

5. Népunési civil mund t'i barté né vitin tjetér maksimalisht dymbédhjeté (12) dité pune té pushimit vjetor
té pashfrytézuar. Ditét e pashfrytézuara té pushimit vjetor duhet té shfrytézohen brenda gjysmés sé paré
té vitit t& ardhshém kalendarik.

6. Anulimi ose shkurtimi i pushimit vjetor nuk mund té pérdoret si masé disiplinore.

7. Pushimi vjetor nuk mund té shndérrohet né formé tjetér kompensimi monetar ose jo monetar.

Neni 40
Pushimet e vecanta

1. Népunésit civilé kané té drejté né:
1.1. pushim mjekésor;
1.2. pushim pérdéllimi;
1.3. pushim prindéror, dhe
1.4. pushim pa pagesé.

2. Kiriteret dhe kushtet e pushimit pér népunésit civilé pércakiohen nga Qeveria me akt nénligjor pas
propozimit t& ministrisé pérgjegjése pér administratén publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financa.

Neni 41
Kushtet shéndetésore

1. Organi i punésimit mund té saktésojé kushtet shéndetésore t& népunésve civilé, duke pérfshiré edhe
kérkesén pér vlerésim mjekésor, ku njé kusht i caktuar shéndetésor ose i pérshtatshmérisé shéndetésore
kérkohet pér kryerjen efikase t& punés né fjalé dhe nuk ka mundési té pérshtatjes sé punés sé& kérkuar
apo té kushteve té punés. Kjo dispozité nuk duhet té& zbatohet né ményrén e cila do té cenonte parimet e
mosdiskriminimit t& pércaktuara me Ligjin Kundér Diskriminimit.

2. Nése pas njé sémundje té gjaté ose paaftésisé fizike gjendja shéndetésore e népunésit civil e lejon até
té rifillojé kryerjen e detyrave té tij apo té saj, sic déshmohet nga komisioni mjekésor, organi i punésimit
duhet té pérpiget té sigurojé njé ambient pune apo njé vend tjetér pune pér t'i mundésuar népunésit civil
qé té veprojé né até ményré.

) KREU VI | )
TE DREJTAT E NEPUNESVE CIVILE

Neni 42
E drejta pér kushte té pérshtatshme pune

1. Cdo organ i punésimit duhet té& garantojé gé népunésit civilé t& kené njé ambient té sigurt e té
pérshtatshém pune. Ankesat dhe pakénagésité lidhur me ambientin e punés duhet ti drejtohen
menaxherit t& burimeve njerézore té organit t& punésimit.

2. Organi i punésimit siguron kushte me té cilat mbrohet integriteti fizik dhe moral i népunésit civil.

Neni 43
E drejta pér trajtim té barabarté dhe mundési té barabarta pér zhvillim té karrierés
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1. Népunésit civilé kané té drejté né trajtim té barabarté né té gjitha aspektet e menaxhimit t& personelit,
duke pérfshiré karrierén, shpérblimet, kompensimin dhe mbrojtjen ligjore, pavarésisht nga gjinia, raca,
besimi fetar, politik, aftésité e kufizuara, kushtet, statusi martesor, mosha ose prejardhja etnike.

2. Eshté detyré e administratés publike qé ti hegé té gjitha pengesat administrative, té& cilat i kufizojné
liritté dhe baraziné e népunésve civilé, té cilat e pengojné zhvillimin e tyre profesional dhe i kufizojné
mundésité pér pjesémarrje efektive né realizimin e géllimeve té vendosura pér shérbimin civil.

3. Népunésit civilé do té trajtohen nga eprorét e tyre me respekt ndaj dinjitetit t& tyre njerézor dhe nuk do
t'u kérkohet gé té kryejné detyra té cilat mund ta démtojé até.

4. Népunésit civilé kané té drejté gé té inkurajohen dhe té pérkrahen né avancimin e karrierés dhe
zhvillimit té tyre profesional pérmes trajnimit dhe ményrave té tjera.

Neni 44
E drejta pér pagé

Puna e népunésit civil kompensohet pérmes sistemit t& pagave, i cili rregullohet me ligj t& vecanté.

Neni 45
E drejta pér mbaijtjen e vendit té punés dhe ruajtjen e pozités ekuivalente

1. Népunésve civilé u garantohet mbrojtja kundér cfarédo largimi té paarsyeshém ose té panevojshém
nga vendi i tyre i punés ose ndryshimi i géndrimit né detyré.

2. Népunési civil ka té drejté té ruajé vendin e punés apo pozitén ekuivalente, duke pérfshiré edhe rastet
e marrjes sé pushimit t& vecanté, né pérputhje me kushtet shprehimisht t& pércaktuara me legjislacionin
né fuqi.

Neni 46
E drejta e asociimit

1. Népunésit civilé kané té drejtén, por nuk jané té detyruar, té krijojné dhe t'i bashkohen njé partie
politike, shogate, organizate private jogeveritare, sindikate ose njé shoqate profesionale, gé punon né
arritien e objektivave e gé jané né harmoni me legjislacionin ekzistues mbi rendin publik.

2. Népunésit civilé mund té jené anétaré té trupave té pérmendur né paragrafin 1 té kétij neni, me kusht
qé kjo pozité t& mos jeté né konflikt interesi me detyrat gé i jané pércaktuar népunésit civil dhe me statusin
e tij/sa;.

Neni 47
Ushtrimi i té drejtave politike

1. Népunési civil, pas marrjes sé detyrés dhe né té gjitha nivelet e hierarkisé funksionale, ka té drejté té
mbajé té drejtat e tij/saj politike pér té votuar dhe pér t'u votuar si kandidat né zgjedhjet komunale ose
gendrore.

2. Karriera e népunésit civil nuk do té ndikohet nga géndrimet e shprehura gjaté fushatés zgjedhore ose
rezultatit t& zgjedhjeve.

3. Népunésit civilé té cilét jané kandidaté né zgjedhje lokale ose gendrore kané té drejté gé té lirohen nga
detyra, pa pagesé, gjaté kohézgjatjes sé fushatés zgjedhore.

Neni 48
E drejta pér grevé

1. Népunésit civilé kané té drejté greve né pérputhje me ligjin.

2. Kushtet pér kufizimin e grevés né shérbime té vecanta né shérbimin civil do té pércaktohen né bazé té
rregullores sé nxjerré nga Qeveria e Kosovés.
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Neni 49
E drejta pér pjesémarrje dhe pérfagésim né organet menaxhuese té shérbimit civil

Népunésit civilé kané té drejté t& marrin pjesé drejtpérdrejt ose térthorazi pérmes pérfagésuesve té
zgjedhur né ato organe konsultative, komisione ose panele konsultative ose vendimmarrése, té
themeluara pér té siguruar menaxhimin dhe funksionimin e administratés né pérgjithési dhe funksionimin e
brendshém té institucionit té cilit i takojné.

Neni 50
E drejta pér ankesé

1. Népunésit civilé kané té drejté pér ankesé kundér vendimit administrativ apo ¢do shkelje ose léshim té
rregullave ose procedurave té pérgjithshme administrative, gé ndikojné dhe qé kané té& béjné me
marrédhénien e tyre té punés.

2. Népunésit civilé kané té drejté mbrojtieje pérmes procedurave té brendshme administrative ose
gjyqgésore né rast té njé shkeljes sé té drejtave té tyre, gé rezulton nga njé veprim i administratés publike.

KREU VII
PARIMET DHE KUSHTET E SJELLJES PROFESIONALE TE NEPUNESVE CIVILE

Neni 51
Ushtrimi i detyrés dhe detyrimi pér zbatimin e ligjit

1. Neépunésit civilé i ushtrojné detyrat e tyre né bazé té kushteve té pércaktuara me ligj dhe né
pérshkrimin e detyrave té punés né ményré té sakté, té ndérgjegjshme, té rregullt, né kohé dhe pa interes
vetjak, né pérputhje me interesin publik dhe né pérputhje me sistemin juridik t€ Republikés sé Kosovés.

2. Népunésité civilé jané té obliguar gé t& mbéshtesin dhe té lehtésojné zbatimin e politikave té miratuara
nga administrata publike.

3. Népunésit civilé duhet té veprojné né pérputhje me parimet e pércaktuara me kété ligj dhe veprimet e
tyre duhet té jené né funksion té themelimit dhe pérforcimit té€ besimit t&€ ndérsjellé dhe bashképunimit
ndérmjet qytetaréve dhe administratés publike.

4. Népunésit civilé, té cilét tregojné pakujdesi né respektimin dhe zbatimin e ligjit dhe té akteve nénligjore
té shérbimit civil, do t'u nénshtrohen masave disiplinore.

Neni 52
Detyrimi pér mos shpérdorimin e autoritetit

1. Né ushtrimin e funksioneve té tyre, népunésit civilé duhet t& pérkushtohen né zbatimin e ligjshmérisé
dhe mbrojtjen e interesit publik dhe jo né realizimin e fitimeve personale apo pér individé apo organizata té
tjera.

2. Népunésit civilé nuk do té béjné veprime apo té marrin vendime, té cilat i tejkalojné kufijté e rangut dhe
funksioneve té tyre, pérvec atyre té pércaktuara me kété ligj.

3. Népunésit civilé mund té ushtrojné kompetenca diskrecionale né zbatimin dhe interpretimin e ligjeve
dhe rregulloreve, né kuadér té kufijve té pércaktuar shprehimisht né ato ligje dhe rregullore.

4. Népunésit civilé nuk do té shfrytézojné, pér cfarédo géllimi, pozitén e tyre si pérfagésues té autoritetit

publik pér té detyruar apo pér té kérkuar nga palét e treta ose kolegét dhe personeli té cilin e mbikéqyrin
qé té kryejné puné, té béjné léshime ose t& marrin masa té jashtéligishme ose qé pérbéjné vepér penale.
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5. Népunésit civilé, té cilét béjné shkeljen e kétij rregulli, do t'u nénshtrohen masave disiplinore
administrative dhe ndjekjes penale nése veprimet e tyre pérbéjné vepér penale ose nése kané nxitur palé
té treta té kryejné vepér penale.

Neni 53
Detyrimi pér refuzimin e shpérblimeve té paligjshme

1. Népunésve civilé iu ndalohet qé té kérkojné ose té pranojné nga palé té treta, pér veten e tyre,
bashkéshortin, familien ose organizatat e tyre, c¢farédo favorizimi, trajtimi té vecanté, dhuraté ose
shpérblim tjetér monetar ose jo monetar.

2. Népunésit civilé mund té pranojné vetém dhurata simbolike, pa vieré komerciale, né pajtim me ligjin né
fuqgi kundér korrupsionit.

3. Népunésit civilé mund té pranojné dekorata ose tituj nderi nga institucione té huaja vetém pas
autorizimit formal nga Qeveria: me kusht gé kéto dekorata ose tituj t&€ mos e kushtézojné pavarésiné dhe
besnikériné e népunésit civil ndaj administratés publike t& Republikés sé Kosovés.

Neni 54
Detyrimi pér mosdhénien e shpérblimeve té paligjshme pér népunés té tjeré civilé

Népunésit civilé nuk do t'u ofrojné dhurata ose pérfitime té tjera népunésve civilé té rangut té njéjté, rangut
mé té larté ose mé té ulét apo té aférmve, bashkéshortéve té tyre, me géllim té pérfitimit personal.

Neni 55
Detyrimi pér informim dhe arsyetim té veprimeve administrative

1. Népunésit civilé duhet t'i sigurojné publikut, paléve té interesuara dhe institucioneve publike, té gjitha
informatat dhe udhézimet e nevojshme pér pérmbushjen me kohé, té rregullt, efikase dhe efektive, té
procedurave administrative.

2. Népunésit civilé duhet té ofrojné arsyetime adekuate pér té gjitha veprimet dhe vendimet e marra gjaté
ushtrimit t& funksioneve té tyre.

Neni 56
Detyrimi pér fshehtési dhe respektim té jetés private

1. Népunésit civilé jané té detyruar qé t'i mbajné sekret fshehtésité e shérbimit dhe t& mos i zbulojné para
publikut informatat sekrete ose informatat e dedikuara pér pérdorim té brendshém, té cilat u jané béré té
ditura gjaté ushtrimit té detyrés.

2. Népunésit civilé jané té detyruar gqé té&€ mos ndérhyjné né jetén private té individéve ose organizatave
dhe té zbulojné para paléve té treta, pérve¢ nése éshté shfrytézim i brendshém i administratés publike,
informatat mbi statusin personal, faktet dhe situatat qé i takojné jetés apo interesave private.

3. Népunésve civilé nuk u lejohet té pérfitojné nga njohuria e tyre té sekreteve té shérbimit, informatave té
fshehta dhe informatave té dedikuara vetém pér shfrytézim té brendshém administrativ.

4. Népunésit civilé jané té detyruar té ruajné konfidencialitetin e informacionit, & kané né zotérim, por pa
cenuar zbatimin e detyrimeve gé dalin nga Ligji pér Qasje né Dokumente Publike.

Neni 57
Detyrimi pér lehtésimin dhe pérshpejtimin e procedurave administrative

1. Népunésit civilé jané té detyruar té sigurojné pérfundimin e shpejté, né ményré efektive, efikase dhe
ekonomike té procedurave té€ administratés publike pér qytetarét.

2. Népunésit civilé jané té detyruar t'i ndihmojné qytetarét né plotésimin e formaliteteve dhe, brenda

kufijve té lejuar me ligje dhe rregullore, t'iu shmangen procedurave té pavolitshme dhe té véshtira pér t'u
menaxhuar.
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3. Népunésit civilé jané té detyruar té parandalojné situatat, té cilat mund té rezultojné né veprime e qé
mund té démtojné interesat legjitime t& administratés publike, t& individéve ose té grupeve té qytetaréve.

4. Népunésit civilé, té cilét i anashkalojné detyrimet nga paragrafét 1, 2 dhe 3 té kétij neni me géllim té
pérfitimit t& paligijshém ose pérfitimit financiar, do t'u nénshtrohen masave disiplinore né pérputhje me
kushtet e pércaktuara me kété ligj.

Neni 58
Detyrimi pér mbajtjen e standardit té larté té punés profesionale

Népunésit civilé jané té detyruar t&€ mbajné standarde té larta t& punés profesionale pérmes pérmirésimit
té aftésive té tyre profesionale dhe pjesémarrjes né aktivitetet e trajnimit, né funksion té zhvillimit té
karrierés dhe rritjes sé efikasitetit t& administratés shtetérore.

Neni 59
Vijimi né puné

1. Népunésit civilé jané té detyruar té jené té pranishém né vendin e punés né bazé té kushteve té
emérimit té tyre dhe gjaté orarit té pércaktuar pér funksionimin e institucionit punédhénés. Népunésit civilé
jané té detyruar té respektojné orarin e punés dhe ta shfrytézojné até pér kryerjen e detyrave té caktuara.

2. Népunésit civilé jané té detyruar t'i informojné eprorét e tyre pér cdo mungesé nga vendi i punés dhe té
marrin autorizim pér ¢do largim nga vendi i punés. Mos informimi ose mungesa e pa lajméruar nga vendi i
punés konsiderohet braktisje e vendit t& punés dhe dénohet né pérputhje me ligjin.

Neni 60
Shfrytézimi i pronés publike

1. Népunésit civilé duhet ta menaxhojné me kujdes pronén publike, e cila u éshté caktuar pér ushtrimin e
funksioneve té tyre, dhe nuk bén ta shfrytézojné até pér arsye ose pérfitime personale.

2. Népunésit civilé nuk lejohet té& shfrytézojné pronén publike si mjet ose pasuri pér zhvillimin e
veprimtarisé personale ekonomike ose té aktiviteteve té paligjshme.

Neni 61
Zbatimi i urdhrave dhe masave té detyrueshme administrative

1. Népunésit civilé zbatojné legjislacionin dhe urdhrat e shérbimit dhe, pa pritur njé urdhér té vecanté, i
ushtrojné funksionet e vendit té tyre pérkatés té punés.

2. Nése njé masé e detyrueshme administrative kérkohet me ligj ose me rregullore, népunésit civilé nuk
mund té ushtrojné kompetenca diskrecionale (liri t&€ gjykimit) pér zbatimin apo jo té€ asaj mase dhe duhet té
veprojné né ményrén e pércaktuar me ligj ose me rregullore. Moszbatimi i masave té detyrueshme
administrative iu nénshtrohet masave disiplinore.

3. Moszbatimi i masave té detyrueshme administrative me qéllim té pérfitimit personal ose pér pérfitim té
paléve té treta konsiderohet shkelje e réndé.

Neni 62
Refuzimi i kryerjes sé veprave té jashtéligjshme ose té veprave penale

1. Népunésit civilé nuk do t'i zbatojné urdhrat gé:
1.1. kérkojné kryerjen ose moskryerjen e njé vepre né kundérshtim me ligjin;
1.2. jané jashté kompetencave té urdhéruesit;

1.3. kérkojné kryerjen e veprave, té cilat pranuesi i urdhrit nuk éshté i autorizuar t'i kryejé.
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2. Népunésit civilé jané té detyruar té refuzojné zbatimin e urdhrave pér kryerjen e veprave té
jashtéligishme dhe té veprave penale dhe jané té detyruar t'i denoncojné kéto vepra para udhéhegésit té
organit pérgjegjés pér menaxhimin e personelit né institucionin punédhénés dhe né rast té rrezikut té
kryerjes sé veprave té jashtéligjshme, para autoritetit kompetent gjygésor.

3. Népunésit civilé, té cilét dyshojné né ligjshmériné e urdhrave t& marra nga eprorét e tyre, mund té
kérkojné urdhér me shkrim nga eprori i tyre i drejtpérdrejté.

KREU VI
MASAT DISIPLINORE DHE MENAXHIMI | KONTESTEVE

Neni 63
Pérgjegjésité

1. Népunésit civilé do t'u nénshtrohen masave disiplinore pér shkelje té detyrés, qé ka ndodhur si rezultat
i fajit t& tyre, sikur qé éshté pércaktuar me kété lig;.

2. Pérgjegjésia personale pér kryerjen e njé vepre penale ose kundérvajtie gjaté ushtrimit t& detyrave
administrative nuk e pérjashton pérgjegjésiné disiplinore t& népunésit civil, me kusht gé vepra gjithashtu
té pérbéjé shkelje té detyrés, si¢c éshté pércaktuar me kété lig;.

3. Né rast té inicimit té procedurés penale kundér népunésit civil pér kryerjen e veprés penale gjaté
ushtrimit t& mandatit té tij/saj administrativ, g¢ mund té rezultojé né krijimin e kushteve pér ngritien e
padisé kundér népunésit civil, té& gjitha procedurat disiplinore lidhur me rastin nuk mund té iniciohen deri
né marrjen e vendimit pérfundimtar nga gjykata kompetente.

4. Nése népunési civil shpallet fajtor dhe dénohet pér kryerje té veprés penale, autoritetet kompetente
administrative detyrohen gé nga ato elemente té vendimit té gjykatés kompetente, gé pérbéjné shkelje té
parimeve dhe té rregullave administrative, duhet t& urdhérojné shkarkimin e népunésit civil.

5. Nése népunési civil i akuzuar pér kryerje té veprés penale shpallet i pafajshém:

5.1. ai/ajo do té kthehet né vendin e punés dhe né dosje nuk do té pérfshihet asnjé pérmendje e
procedurés penale dhe/ose pezullimit parandalues;

5.2. asnjé masé disiplinore nuk do t& merret kundér népunésit civil pas shpalljes i/e pafajshém
ose pérjashtimit nga njé proceduré penale.

Neni 64
Pérgjegjésia disiplinore

1. Népunésit civilé jané pérgjegjés pér ¢farédo shkelje té parimeve té pércaktuara sipas kétij ligji.
2. Népunésit civilé, té cilét jané pérgjegjés pér mbikéqyrjen e personelit, jané pérgjegjés pér menaxhim
dhe mbikéqgyrje t& miré. Neglizhenca ose déshtimi né ushtrimin e funksionit t& mbikéqyrjes konsiderohet

shkelje e detyrés dhe iu nénshtrohet masave disiplinore.

3. Népunésit civilé té cilét tregojné pakujdesi té réndé né respektimin dhe zbatimin e ligjeve dhe té akteve
nénligjore té shérbimit civil, do t'u nénshtrohen masave disiplinore.

Neni 65
Pérgjegjésia pér démet

1. Népunésit civilé jané pérgjegjés pér té gjitha démet e shkaktuara qytetaréve ose institucionit gjaté
ushtrimit té detyrés si rezultat i paaftésisé profesionale, neglizhencés sé réndé ose veprimeve té
géllimshme, té paligjshme.

2. Pas pércaktimit té pérgjegjésisé, do t&€ béhet sanksionimi i népunésit civil, i cili i ka shkaktuar dém
institucionit ose qytetaréve.
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Neni 66
Kushtet e zbatimit té masave disiplinore

1. Masat disiplinore zbatohen né ményré graduale dhe né proporcion me pasojat dhe démet e shkaktuar
nga sjellja e népunésit civil. Rastet e shkeljeve jashtézakonisht té€ rénda pércaktohen me akt nénligjor.

2. Shkeljet e detyrave té punés ndahen né: shkelje t& lehta dhe shkelje té rénda — serioze,
té cilat do té rregullohen me akt nénligjor.

3. Pér shkelje té lehta shqgiptohen masat disiplinore si né vijim:

3.1. vérejtje gojore;

3.2. vérejtje me shkrim gé vendoset né dosjen personale té shérbyesit civil.
4. Pér shkelje té rénda —serioze shqgiptohen masat disiplinore si né vijim :

4.1. pezullimi nga puna dhe ndalimi i 1/3 té rrogés pér njé periudhé deri né dy (2) muaj nga
komisioni disiplinor pas kérkesés nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté;

4.2. largimi nga zyra dhe transferimi né njé lokacion tjetér me detyra té ngjashme dhe ndalimi i
gradimit deri né pesé (5) vjet nga komisioni disiplinor;

4.3. ndérprerja e marrédhénies sé punés né Shérbimin Civil nga komisioni disiplinor.

Neni 67
Masat disiplinore

1. Vetém kéto masa disiplinore mund té zbatohen pér shkeljen e detyrave té pércaktuara me kété ligj:
1.1. pér shkelje té lehta aplikohen masat disiplinore né vijim:
1.1.1. paralajmérimi nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté;
1.1.2..vérejtja me shkrim nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté.

1.1.3. vérejtie me shkrim dhe mbishkrimi né dosjen personale t& népunésit civil nga
organi pérgjegjés pér menaxhimin e personelit né institucion;

1.2. pér shkelje té réndé aplikohen masat disiplinore né vijim:
1.2.1. pezullimi parandalues me pagesé deri né tre (3) muaj né pritje t& njé hetimi i cili
duhet té propozohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe miratohet nga organi pérgjegjés

pér menaxhimin e personelit né institucion.

1.2.2. pezullimi i detyrave dhe ndalimi i 1/3 té rrogés pér njé periudhé deri né dy (2) muaj
nga komisioni disiplinor pas kérkesés nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté;

1.2.3. largimi nga zyra dhe transferimi né njé lokacion tjetér me detyra té ngjashme dhe
ndalimi i gradimit deri né pesé (5) vjet nga komisioni disiplinor;

1.2.4. ndérprerja e marrédhénies sé punés né shérbimin civil nga komisioni disiplinor, pa
démtuar apo reduktuar té drejtén né pension;

1.2.5. pensionimi i parakohshém pér népunésit civilé té ciléve u kané mbetur edhe dy (2)
vjet deri né datén e pensionimit.

Neni 68
Masat disiplinore dhe procedurat penale
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Asnjé masé disiplinore nuk mund té aplikohet pér kryerjen e njé vepre, e cila dénohet sipas ligjit penal
para marrjes sé njé vendimi né shkallén e paré.

Neni 69
Pezullimi parandalues

1. Népunésit civilé pezullohen, me pagesé 50% té rrogés se tij/saj, menjéheré nga detyra nga organi
pérgjegjés pér menaxhimin e personelit té institucionit punédhénés nése:

1.1. kundér tij/saj éshté iniciuar proceduré penale pér kryerje té veprés penale gjaté ushtrimit té
funksioneve té tij/saj;

1.2. népunési civil mbahet né arrest né pritje té gjykimit;
1.3. kur prania e népunésit civil né zyré mund té pengojé hetimet.

2. Né rast té pezullimit parandalues, népunési civil do t& marré 50% té rrogés sé tij/saj gjaté téré
kohézgjatjes sé pezullimit, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar nga gjykata.

3. Nése népunési pérkatés civil mé pas rikthehet né shérbim, qofté pér shkak se akuza kundér tij/saj nuk
ka mundur té déshmohet, pér shkak t&€ dyshimit ose arsyeve té tjera teknike, ai/ajo duhet té& konsiderohet
se éshté pezulluar nga ushtrimi i detyrés. Periudha e mungesés do té trajtohet si periudhé e géndrimit né
detyré pér té gjitha géllimet dhe népunési civil duhet t& marré rrogén e ploté dhe méditjet té cilat ai/ajo do t'i
kishte marré nése nuk do té ishte pezulluar nga shérbimi.

Neni 70
Komisionet disiplinore

1. Cdo institucion i administratés publike, i cili punéson népunés civilé, themelon njé komision disiplinor
pér marrjen e masave disiplinore né rast té shkeljes sé réndé té Ligjit t&¢ Shérbimit Civil apo té akteve
nénligjore.

2. Kryesuesi dhe anétarét e komisionit disiplinor emérohen nga Sekretari i Pérgjithshém apo nga pozitat
ekuivalente té institucioneve pérkatése dhe anétarét e komisionit disiplinor nuk mund té shérbejné si
anétaré té komisionit t& ankesave té institucionit pérkatés.

3. Kryesuesi dhe anétarét e komisionit disiplinor jané nga radhét e népunésve civilé me pérgatitje
superiore shkollore, emérohen né periudhé dy (2) vijegare, me mundési vazhdimi, dhe duhet té pasqyrojné
diversitetin e shogérisé kosovare, duke pérfshiré sidomos diversitetin gjinor.

4. Procedurat pér funksionimin e komisioneve dhe pérbérja e tyre do té rregullohen me akt nénligjor.

Neni 71
Kompetencat e komisionit disiplinor

1. Komisioni disiplinor ka kéto kompetenca:
1.1. té dégjojé provat lidhur me shkeljen e supozuar;
1.2. té vendosé, né bazé té provave, nése éshté kryer shkelja; dhe
1.3. pércakton dénimin gé duhet shqiptuar.

Neni 72
Komisioni disiplinor pér pozita té nivelit té larté drejtues
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1. Masat disiplinore kundér zyrtaréve né pozité té nivelit té larté drejtues, administrohen nga njé komision
i posagém disiplinor, rast pas rasti, i eméruar nga Qeveria.

2. Gdo zyrtar né pozité té nivelit té larté drejtues, iu nénshtrohet masave disiplinore ose largimit nga
komisioni, i pércaktuar né paragrafin 1 té kétij neni, pér shkak té paaftésisé profesionale ose
kegadministrimit ose pas dénimit pér vepér penale dhe dénimit me gjashté (6) muaj burgim ose mé
shumé. Pérkufizimi i kegadministrimit pérfshin, por nuk kufizohet, shkeljen e parimeve té pércaktuara né
nenin 5 té kétij ligji, si dhe té gjitha shkeljet e tjera té pércaktuara me kété ligj.

3. Zyrtarét e nivelit té larté drejtues i gézojné té njéjtat té€ drejta dhe garanciné sikurse népunésit e tjeré
civilé té pércaktuara me kété lig;.

4. Cdo zyrtar i nivelit t& larté drejtues mund té pezullohet ose té shkarkohet vetém né pajtim me kété ligj
dhe me aktet nénligjore, gé nxirren né zbatim té kétij ligji.

Neni 73
Themelimi dhe pérbérja e komisionit disiplinor pér pozitat e nivelit té larté drejtues

1. Komisionet disiplinore pér pozita té nivelit té larté drejtues né pushtetin ekzekutiv themelohen me
vendim té Qeverisé.

2. Komisionet disiplinore pér pozita té nivelit té larté drejtues né pushtetin ekzekutiv pérbéhen nga pesé
(5) anétaré dhe né pérbérjen e tyre ka sé paku njé (1) nga zévendéskryeministrat, ministrin pérgjegjés pér
administraté publike, njé (1) ministér nga radhét e komuniteteve dhe dy (2) anétaré té tjeré nga radhét e
sekretaréve té pérgjithshém apo pozicioneve té barasviershme.

Neni 74
Funksionet e komisionit disiplinor pér pozitat e nivelit té larté drejtues

1. Komisioni disiplinor pér pozitat e nivelit té larté drejtues ushtron funksionet né vijim:
1.1. dégjon déshmité né lidhje me shkeljen e pohuar;
1.2. né bazé té déshmive, pércakton nése shkelja éshté béré;
1.3. vendos pér masén disiplinore pérkatése.

2. Personi kundér té cilit zhvillohet procedura disiplinore ka té drejté shogérimi nga késhilltari juridik
dhe/ose pérfagésuesi i sindikatés né té gjitha seancat e Komisionit.

3. Komisioni disiplinor pér pozitat e nivelit té larté drejtues, aq sa éshté e mundur, pérfundon seancat dhe
vendos rastin brenda gjashtédhjeté (60) ditéve nga data e pranimit dhe i raporton Qeverisé pér kété
vendim.

Neni 75
Procedurat disiplinore pér pozita té nivelit té larté drejtues

1. Kur njé zyrtar né pozité té nivelit t€ larté drejtues dyshohet ose akuzohet té keté béré shkelje,
pezullohet me pagesé nga udhéheqési direkt i tij dhe népunési civil do t& marré 50% té rrogés sé tij/saj
gjaté téré kohézgjatjes sé pezullimit. Rasti menjéheré i raportohet Kryeministrit.

2. Kryeministri i propozon Qeverisé emérimin e komisionit disiplinor lidhur me rastin.

3. Zyrtari né pozita té nivelit té larté drejtues, gé¢ mbahet né polici ose arrest gjygésor pér njé periudhé mé
té gjaté se dyzeteteté (48) oré pér njé vepér penale té supozuar, pezullohet automatikisht, me pagesé,
nga udhéheqési direkt i tij .

4. Pezullimii zyrtarit né pozita té nivelit té larté drejtues nuk do té paragjykojé rezultatin e hetimit.
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5. Procedura disiplinore pér zyrtarét né pozita té nivelit té larté drejtues rregullohet me akt nénligjor té
nxjerré nga Qeveria.

Neni 76
Procedurat pér pérformancé té dobét pér pozita té nivelit té larté drejtues

1. Kur iniciohen procedurat pér pérformancé té dobét kundér zyrtarit né pozita té nivelit té larté drejtues,
Kryeministri duhet:

1.1. té urdhérojé gé vlerésimi i pérformancés sé zyrtarit né pozita té nivelit t& larté drejtues té kryhet
brenda shtaté (7) ditésh, né pajtim me procedurat normale té vierésimit t& pérshkruara nga Qeveria,
pérvec né raste kur vlerésimi éshté béré gjaté katér (4) javéve té kaluara; dhe

1.2. t& emérohet njé komision pér hetimin e pérformancés, pér ta hetuar ¢éshtjen.

2. Procedura pér vlerésimin e pérformancés pér zyrtarét né pozita té nivelit té larté drejtues rregullohet me
akt nénligjor té nxjerré nga Qeveria.

Neni 77
Masat disiplinore pér pozita té nivelit té larté drejtues

1. Masat disiplinore, té cilat mund t& merren kundér zyrtaréve né pozita té nivelit t& larté drejtues jané:
1.1. vérejtja me shkrim;

1.2. largimi né njé pozité tjetér brenda Shérbimit Civil me pérgjegjési mé té uléta menaxhuese,
por pa e humbur gradén dhe kategoriné funksionale;

1.3. ulja né pozité; ose
1.4. ndérprerja e marrédhénies sé punés.

Neni 78
E drejta e ankesés

Népunési civil i nivelit t& larté drejtues i pakénaqur me vendimin e komisionit disiplinor, ka t& drejté ankese
né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér shérbimin civil brenda tridhjeté (30) ditésh nga dita e njoftimit pér
vendimin

Neni 79
Té drejtat themelore té népunésit civil nén hetime

1. Té drejtat themelore té népunésit civil nén hetime jané:
1.1. e drejta pér té ditur akuzén dhe bazat e saj;
1.2. e drejta pér t'u dégjuar dhe pér t'u pérgjigjur;
1.3. e drejta pér parashtrimin e provave;
1.4. e drejta pér gasje dhe ndihmé juridike; dhe
1.5. e drejta e ankesés.
2. Té drejtat themelore té& népunésve civilé nén hetime rregullohen né hollési me akt nénligjor.

Neni 80
Procedurat pér zgjidhjen e kontesteve dhe té ankesave
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1. Procedurat pér zgjidhjen e kontesteve jashté gjyqésorit pérdoren pér zgjidhjen e konflikteve, té cilat
mund té zgjidhen me ané té€ masave té brendshme administrative.

2. Pércjellja e rastit né proceduré gjygésore nuk pérjashtohet, por rezervohet si shkallé e fundit pér
ankesa pasi qé té gjitha procedurat jashtégjygésore jané harxhuar ose kané déshtuar né arritien e njé
zgjidhjeje té kénagshme pér té gjitha palét.

3. Té gjitha efektet e veprimeve administrative kundér té cilave éshté paraqitur ankesé ose té cilat jané né
shqyrtim nga organet kompetente pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave pezullohen deri né marrjen e
vendimit pérfundimtar.

Neni 81
Organet pér zgjidhjen e kontesteve té punésimit dhe té ankesave

1. Organe té veganta pér zgjidhjen e kontesteve té punésimit dhe té ankesave né shérbimin civil do té
themelohen né kuadér té secilit institucion té administratés gendrore dhe komunale, gé ka népunés civilé.

2. Procedurat pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave zhvillohen nga kéto organe:
2.1. Komisioni pér Zgjidhjen e Kontesteve dhe té Ankesave; dhe
2.2. Késhillii Pavarur Mbikéqyrés.

Neni 82
Komisionet pér zgjidhjen e kontesteve dhe té ankesave

1. Komisionet pér zgjidhjen e kontesteve dhe té ankesave themelohen né kuadér té ¢do institucioni té
administratés gendrore dhe komunale, si organe pér zgjidhjen e kontesteve dhe pranimin e ankesave.

2. Vendimet e komisioneve pér zgjidhjen e kontesteve dhe té ankesave jané té detyrueshme pér
institucionet e administratés publike dhe pér té gjitha palét pérkatése. Kundér vendimeve té tyre mund té
paraqitet ankesé né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés.

3. Kryesuesi dhe anétarét e komisionit pér zgjidhjen e kontesteve dhe té ankesave jané nga radhét e
népunésve civilé, me pérgatitie superiore shkollore, emérohen nga Sekretari i Pérgjithshém apo nga
pozitat ekuivalente té institucioneve pérkatése né periudhé dy (2) viegcare, me mundési vazhdimi, dhe
pasqyrojné diversitetin e shoqérisé kosovare, duke pérfshiré sidomos diversitetin gjinor.

4. Kryesuesi dhe anétarét e komisionit t€ kontesteve dhe té ankesave nuk mund té shérbejné si anétaré
té komisionit disiplinor té institucionit pérkatés.

5. Kriteret pér emérimin e anétaréve, kompetencat dhe procedurat e komisionit pér zgjidhjen e ankesave
dhe kontesteve nga marrédhénia e punés, pércaktohen me akt nénligjor.
T T KREU Ix T T 1] 1] Ty Ty
PEZULLIMI, NDERPRERJA DHE PERFUNDIMI | MARREDHENIES SE PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 83
Ndérprerja e marrédhénies sé punés

Marrédhénia e punés né shérbimin civil mund té pezullohet, ndérpritet dhe té pérfundojé sipas kushteve té
parapara me kété ligj

Neni 84
Ndérprerja e marrédhénies sé punés pér shkak té paaftésisé pér té vepruar

1. Marrédhénia e punés e népunésit civil ndérpritet pér shkak té paaftésisé pér ushtrimin e detyrés né
shérbimin civil, e cila éshté déshmuar dhe certifikuar nga komisioni mjekésor. Marrédhénia e punés
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ndérpritet pér shkak té paaftésisé vetém né rast kur shkalla e paaftésisé nuk e mundéson transferimin né
ndonjé pozité tjetér né shérbimin civil.

2. Né administratén publike nuk éshté e lejueshme ndérprerja e marrédhénies sé punés e népunésve
civilé pér shkak té problemeve té vogla ose joserioze shéndetésore, té cilat nuk e pengojné ushtrimin e
detyrave nga népunési civil.

3. Népunésit civilé, marrédhénia e punés sé té ciléve ndérpritet pér shkak té paaftésisé fizike ose
problemeve shéndetésore gé nuk e pengojné ushtrimin e detyrave té tjera pas ricaktimit né njé funksion
dhe puné tjetér, mund t& ankohen kundér vendimit pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

4. Népunésit civilé, marrédhénia e punés sé té ciléve ndérpritet pér shkak té paaftésisé fizike ose
problemeve shéndetésore té shkaktuara si rezultat i kryerjes sé detyrés zyrtare, jané né pérkujdesje té
Qeverisé dhe rregullohen me akte nénligjore.

Neni 85
Ndérprerja e marrédhénies sé punés me vendim té njéanshém

1. Ndérprerja e marrédhénies sé punés né shérbimin civil, me vendim té njéanshém béhet kur institucioni
ose népunési civil merr iniciativé pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

2. Marrédhénia e punés né shérbimin civil ndérpritet me vendim té njéanshém né rast té:
2.1. doréheqjes dhe shkarkimit nga shérbimi civil pér arsyet e parapara me kété ligj.

Neni 86
Doréheqja

1. Népunésit civilé, né ¢do kohé, mund té japin doréhegje nga shérbimi civil pas dorézimit té€ njé njoftimi
pér doréhegje mbikéqyrésit té tyre dhe udhéheqgésit té organit pérgjegjés pér menaxhimin e personelit té
institucionit punédhénés.

2. Afati i njoftimit pér doréheqje éshté sé paku njé (1) muaj.

3. Afati i njoftimit pér népunésit civilé, té cilét kané krijuar marrédhénie pune me emérim me afat té
caktuar, nuk mund ta kalojé kohézgjatjen e emérimit.

4. Népunésit civilé té cilét kané dhéné doréheqgje dhe kané humbur statusin e népunésit civilé, mé voné
mund té kérkojné punésim né shérbimin civil pérmes pjesémarrjes né procedurat e jashtézakonshme té
punésimit sipas kushteve té pércaktuara me kété lig;.

5. Népunésit e rikthyer civilé kané té drejté t'i grumbullojné pérfitimet e méparshme pensionale dhe
pérfitimet e reja.

Neni 87
Shkarkimi i népunésve civilé

1. Népunési civil shkarkohet nga shérbimi civil pér shkak té pérformancés dhe rezultateve té dobéta,
shkeljes sé kodit t& mirésjellies dhe shkeljes sé ligjit, i cili ka rezultuar me vepér penale, si¢ éshté
pércaktuar me kété ligj.

2. Pas zhvillimit t& procedurés disiplinore, organi pérgjegjés pér menaxhimin e personelit né institucionin
punédhénés i dorézon népunésit pérkatés civil njé njoftim me té cilin béhet e ditur ndérprerja e
marrédhénies sé punés dhe shkaget e ndérprerjes dhe udhézimin pér hapat e métejmé.

3. Marrédhénia e punés sé népunésve civilé té karrierés mund té ndérpritet né rast té kryerjes sé dobét té
detyrés. Dy (2) vlerésime vjetore té dobéta, té njépasnjéshme, té kryerjes sé detyrés rezultojné né
ndérprerjen e menjéhershme, e cila vendoset nga organi pérgjegjés pér menaxhimin e personelit né
institucionin né té cilin punon népunési civil, pas rekomandimit nga mbikéqyrési.
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4. Procedurat e shkarkimit nga shérbimi civil pércaktohen me akte nénligjore nga ministria pérgjegjése
pér administrate publike.

Neni 88
Shkarkimi i zyrtaréve né pozita té nivelit té larté drejtues

1. Sekretarét e pérgjithshém dhe zyrtarét né pozicionet e barasvlershme, pér shkak té statusit té tyre té
népunésit civil, u nénshtrohen té njéjtave rregulla dhe kushte pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

2. Autoritet kompetent pér inicimin e procedurave pér shkarkimin e sekretaréve té pérgjithshém dhe
zyrtaréve né pozicionet e barasvlershme, éshté ministri apo udhéheqési direkt, i cili drejton institucionin né
té cilin personi né fjalé éshté né puné. Kérkesa pér shkarkim nga ministri kompetent dorézohet né Qeveri,
ndérsa vendimi pér t& vazhduar ose refuzuar kérkesén pér shkarkim merret nga njé komision i posagém
disiplinor, i paraparé me kété ligj.

3. Kushtet dhe procedurat pér shkarkimin e zyrtaréve né pozita té nivelit té& larté drejtues rregullohen mé
hollésisht me akt nénligjor.

Neni 89
Pezullimi i dakorduar i marrédhénies sé punés né Shérbimin Civil

1. Pér géllime té kétij ligji, rastet né vijim konsiderohen pezullim i dakorduar nga shérbimi civil:
1.1. pushimi pa pagesé;
1.2. transferimi i pérkohshém né detyra té tjera brenda ose jashté Kosovés;
1.3. marrjes sé detyrés sé funksionarit publik;
1.4. Kkryerja e obligimeve ushtarake.

2. Pas mbarimit té kushtit t& pezullimit t& dakorduar, népunési civil ruan té drejtén e kthimit né pozitén e
méparshme ose né njé pozité ekuivalente.

Neni 90
Pérfundimi i marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés e népunésit civil pérfundon me krijimin e kushteve dhe fakteve, pavarésisht nga
déshira e népunésit civil ose institucioni.

2. Marrédhénia e punés né shérbimin civil pérfundon me:
2.1. arritjen e moshés sé pensionimit;
2.2. paaftésiné e pérhershme pér ushtrimin e detyrés zyrtare pér arsye shéndetésore;
2.3. pérfundimin e afatit pér punésimet me afat t& caktuar sipas kétij ligji;

2.4. dénimin nga njé gjykaté penale me vendim té formés sé preré pér mbajtjen e burgut efektiv
pér gjashté (6) muaj e mé tepér;

2.5. vdekjen e népunésit civil.

Neni 91
Pensionimi

1. Mosha e pensionimit e népunésve civilé, si té gjinisé mashkullore ashtu edhe té asaj femérore, éshté
gjashtédhjetepesé (65) vjeg.
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2. Népunési civil informohet pér pérfundimin e punésimit, gjashté (6) muaj para datés sé pensionimit, nga
organi pérgjegjés pér menaxhimin e personelit té institucionit punédhénés.

Neni 92
Pensionimi i parakohshém

1. Népunésit civilé mund té kérkojné pensionim té parakohshém jo mé shumé se dy (2) vjet para afatit té
pércaktuar pér pensionimin e tyre. Kérkesa pér pensionim té parakohshém duhet t& miratohet nga organi
pérgjegjés pér menaxhimin e personelit té institucionit punédhénés, pas pajtimit t& mbikéqyrésit té
drejtpérdrejté t& népunésit pérkatés civil.

2. Administrata publike mund té pérshpejtojé pensionimin né rast té reduktimit t& personelit pas njé
riorganizimi, bashkimit me njé institucion tjetér ose mbylljes sé institucionit ose suprimimit té€ posteve, pér
ata népunés civilé, té cilét kané dy (2) vjet para datés sé pensionimit. Ky lloj i pensionimit t& parakohshém
duhet té béhet pas dorézimit t& njé njoftimi, gjashté (6) muaj paraprakisht, nga organi pérgjegjés pér
menaxhimin e personelit né institucionin né té cilin punon népunési civil.

3. Pensionimi i parakohshém do té rregullohet mé hollésisht me akt nénligjor.

Neni 93
Vdekja e népunésit civil

1. Trashégimtarét legjitim t& népunésit t& vdekur kané té drejté t& marrin pérfitimet e mbledhura sociale,
né té cilat népunési civil do té kishte pasur té drejté né rast té pensionimit ose doréhegjes.

2. Trashégimtarét legjitim t& népunésit t& vdekur kané té drejté né kompensim shtesé té pércaktuar né
paragrafin 1 té kétij neni, kur vdekja ka ardhur si rezultat i kushteve té rrezikshme ose té pashéndetshme
té punés. Kompensimi pérmes punésimit né shérbimin civil t& anétaréve té mbijetuar té familjes nuk
lejohet.

_ KREUX
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE DHE KALIMTARE

Neni 94
Hyrja né fuqi e Ligjit t& Shérbimit Civil

1. Pas hyrjes né fuqi, ky ligj shfugizon:

1.1. Urdhéresén Administrative nr. 2003/02 — pér Zbatimin e Rregullores sé UNMIK-ut 2001/36
mbi Shérbimin Civil né Kosové;

1.2. Udhézimin Administrativ nr. MSHP 2006/12 — Masat pér ngrirjen e punésimit t& népunésve
civilé né organet e administratés publike;

1.3. Udhézimin Administrativ nr. 09/2006 mbi zbatimin e procedurave pér funksionimin e
Komisionit pér Emérime té Larta Publike;

1.4. Udhézimin Administrativ nr. 11/2008 mbi zbatimin e procedurave pér funksionimin e
Komisionit pér Emérime té Larta Publike.

2. Dispozitat e Rregullores se ndryshuar t& UNMIK-ut nr. 2001/36, mbi Shérbimin Civil né Kosové dh te
Urdhéresés Administrative nr. 2003/02 — pér Zbatimin e Rregullores sé& UNMIK-ut 2001/36 mbi Shérbimin
Civil né Kosové, do té vazhdojné té zbatohen pér té gjitha kategorité e népunésve gé nuk rregullohen
shprehimisht me kété ligj;

Neni 95
Rregullat e aplikueshme deri né miratimin e rregulloreve té reja
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1. Me kusht gé té mos jené né kundérshtim me kété ligj dhe deri né shqyrtimin dhe miratimin e
rregulloreve nga ministria pérgjegjése pér administraté publike ose Qeveria, udhézimet administrative né
vijim vazhdojné t& mbeten né fuqi:

1.1. Udhézimi Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/01 — Procedurat e Rekrutimit;

1.2. Udhézimi Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/02 — Procedurat e Kontratave;

1.3. Udhézimi Administrativ nr. MSHP/DASHC — 2003/03 - Procedurat e Periudhés Provuese;

1.4. Udhézimi Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/04 — Procedurat e Disiplinés;

1.5. Udhézimi Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/05 — Procedurat e Ankesave;

1.6. Udhézimi Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/06 — Procedurat e Ndérpreries sé
Marrédhénies sé Punés;

1.7. Udhézimi Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/07 — Procedurat e Pérshkrimit t& Detyrave té
Punés;

1.8. Udhézimi Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/ 08 — Procedurat e Vlerésimit t& Kryerjes sé
Detyrés;

1.9. Udhézimi Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/ 09— Procedurat e Oréve té Punés dhe Vijimi
né Puné;

1.10. Udhézimi Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/10 — Procedura e Pushimeve;
1.11. Udhézimi Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/11 — Procedura e Dosjeve té Personelit;
1.12. Udhézimi Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/12 — Procedurat e Mundésive té Barabarta;

1.13.  Udhézimi Administrativ nr. MSHP 2004/11 — Pér Caktimin e Nivelit t¢ Gradave né
Shérbimin Civil;

1.14. Udhézimi Administrativ nr. 2005/01 — MSHP — Rregullat e Punés sé& Késhillin e Pavarur
Mbikéqyrés té Kosovés;

1.15. Udhézimi Administrativ nr. 2005/02 — MSHP — Rregullat dhe Procedurat e Ankesave né
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés té Kosovés;

1.16. Udhézimi Administrativ nr. 02/2005 Pér té Drejtat e Detyrat e t& Eméruarve Politiké dhe
Kodi i Mirésjelljes sé Tyre, dhe

1.17. Kodi i Mirésjelljes pér Népunésit Civilé nr. 01/2006.

Neni 96
Zévendésimi i kontratave té punés té Shérbimit Civil me shkresa té emérimit

Brenda njé (1) viti, nga data e hyrjes né fuqi té kétij ligji, t& gjitha kontratat e punés né Shérbimin Civil té
Kosovés, pér pozitat té cilat pér nga natyra, funksioni dhe detyrat jané pozita té pérhershme,
zévendésohen me shkresa té emérimit, si¢c éshté pércaktuar me kété ligji dhe me aktet e reja nénligjore.

Neni 97
Shndérrimi i emérimeve me afat té caktuar

1. Népunésit civilé, té cilét né kohén e miratimit té kétij ligji jané né marrédhénie pune do t'i nénshtrohen
njé shqyrtimi té vlerésimeve té fundit té€ kryerjes sé detyrés me qéllim té shndérrimit né emérim pa afat.
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2. Népunésit civilé, té cilét gjaté dy (2) vjetéve té fundit jané vlerésuar né ményré té kénagshme, do té
konfirmohen né vendet e tyre t& punés me emérime pa afat t& caktuar, pér pozitat té cilat pér nga natyra,
funksioni dhe detyrat, jané pozita té pérhershme.

3. Népunésit civil, kryerja e detyrés té té ciléve éshté mé pak se dy (2) vite, nga dita e hyrjes né fuqi té
kétij ligji, té cilét jané né pozité funksionale dhe té vlerésuar né ményré té kénagshme, do t&€ mbahen né
puné me afat té caktuar deri né pérfundimin e kontratés sé tyre dhe mund té shndérrohen né népunés civil
me afat té pacaktuar konform paragrafit 2 té kétij neni.

4. Népunésit civilé, kryerja e detyrés té té ciléve éshté vlerésuar negativisht dy (2) vjet rresht,
pérjashtohen nga shérbimi civil.

5. Rregullorja e aplikueshme pér vlerésimin e kryerjes sé detyrés deri né miratimin e njé rregulloreje té re
éshté Udhézimi Administrativ nr. MPSH/DASHC 2003/08 Procedurat e Vlerésimit t& Kryerjes sé Detyrés.

Neni 98
Periudhat provuese

1. Periudhat provuese, té cilat kané filluar para hyrjes né fuqi té kétij ligji, vazhdohen deri né pérfundimin
e numrit t& muajve té pércaktuar sipas Udhézimit Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/03 Procedurat e
Periudhés Provuese.

2. Pérve¢ kohézgjaties sé periudhés provuese, té gjithé hapat e tjeré procedurat té pércaktuara né
Udhézimin Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/03 do té aplikohen deri né miratimin e njé rregulloreje té
re pér periudhén provuese, e cila do ta shfugizojé Udhézimin Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/03
Procedurat e Periudhés Provuese.

Neni 99
Procedurat disiplinore

Té gjitha procedurat disiplinore té iniciuara para hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té zhvillohen né pérputhje
me Udhézimin Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/04 Procedurat e Disiplinés.

Neni 100
Ankesat dhe zgjidhja e kontesteve

1. Ankesat dhe procedurat pér zgjidhjen e kontesteve, té cilat jané iniciuar para hyrjes né fuqi té kétij ligj
dhe gé kané té béjné me situata kontestuese sipas legjislacionit paraprak mbi shérbimit civil, do té
zhvillohen né pérputhje me kushtet e pércaktuara me Udhézimin Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/05
Procedurat e Ankesave.

2. Pas hyrjes né fuqi té kétij ligji, t& gjitha ankesat dhe procedurat pér zgjidhjen e kontesteve do té
pranohen vetém nése ndérlidhen me situata kontestuese, gé lindin nga rregullat dhe procedurat e
pércaktuara me kété ligj dhe me rregulloret pérkatése.

Neni 101
Procedurat pér népunésit e nivelit té larté drejtues

1. Brenda njé (1) viti nga hyrja né fuqi e kétij ligji, Qeveria e Republikés sé Kosovés do té pércaktojé
rregullat dhe procedurat e reja pér népunésit e larté civilé né pérputhje me kushtet e kétij ligji.

2. Népunésit e nivelit t& larté drejtues vazhdojné ushtrimin e funksioneve té tyre dhe iu nénshtrohen té
gjitha rregullave té kétij ligji.

Neni 102
Rekrutimi i népunésve civilé
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Procedurat pér rekrutimin e népunésve civilé pér plotésimin e pozitave té reja ose té pozitave ekzistuese
té lira, té cilat jané iniciuar dhe jané né vazhdim para hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té zhvillohen né pajtim
me kété ligj.

Neni 103
Gradimet

Procedurat e gradimit t& népunésve civil do té€ béhen né bazé té kushteve té pércaktuara me kété ligj dhe
me akte nénligjore mbi gradimet.

Neni 104
Afatet pér nxjerrjen e akteve nénligjore

Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji nxirren né afat prej njé (1) viti nga hyrja né fuqi e kétij ligji.

Neni 105
Hyrja né fuqi

Ky ligji hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té€ Republikés sé Kosovés.

Ligji Nr.03/L-149
13 maj 2010

Shpallur me dekretin Nr. DL-022-2010, daté 14.06.2010 nga Presidenti i Republikés sé Kosovés,
Dr. Fatmir Sejdiu.
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